
Mit der Neuordnung der Qualitätssicherung in Österreich nach dem Hochschul-
Qualitätssicherungsgesetz (HS-QSG) wird zur externen Qualitätssicherung der öffentlichen 
Universitäten, Fachhochschulen und Privatuniversitäten die Agentur für Qualitätssicherung und 
Akkreditierung Austria als juristische Person des öffentlichen Rechts am Standort Wien eingerichtet. 
Die Aufgaben der Agentur umfassen die Entwicklung und Durchführung externer 
Qualitätssicherungsverfahren nach nationalen und internationalen Standards. Zum nächst möglichen 
Zeitpunkt sind die Stellen   

einer/s Geschäftsführers/in und  

einer/s stellvertretenden Geschäftsführers/in  

unbefristet zu besetzen. 

Aufgabenprofil: 

 Leitung der Geschäftsstelle der Agentur für Qualitätssicherung und Akkreditierung Austria 
(Personalführung, Finanzmanagement, Projektmanagement) in Abstimmung mit der Präsidentin 
des Board 

 Unterstützung der Gremien der Agentur bei der Besorgung deren Aufgaben  

 Verantwortliche Entwicklung und Durchführung von Qualitätssicherungsverfahren für öffentliche 
Universitäten, Fachhochschul-Einrichtungen und Privatuniversitäten in Abstimmung mit dem 
Board 

 Management der Geschäftsbereiche der Agentur: Audits an öffentlichen Universitäten und 
Fachhochschul-Einrichtungen; Akkreditierung und Aufsicht von Fachhochschul-Einrichtungen und 
-Studiengängen; Akkreditierung und Aufsicht von Privatuniversitäten und deren Studiengängen; 
Studien und Systemanalysen, Evaluierungen; Information und Beratung, Internationale Audits und 
Akkreditierungen 

 Kooperation mit den relevanten Stakeholdergruppen im Hochschulbereich und Vertretung der 
Agentur in einschlägigen Gremien  

  

Anforderungsprofil: 

 Kompetenz und Erfahrung im Aufbau und in der Leitung von ExpertInnen-Organisationen, 
vorzugsweise auch Erfahrung in der Organisationsentwicklung 

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung, Erfahrung in der Personalführung 

 Fundierte Kenntnisse über alle Hochschulsektoren in Österreich und Kenntnisse des 
internationalen Hochschulwesens sowie aktueller nationaler und internationaler 
hochschulpolitischer Entwicklungen (Bologna, etc.) 

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zu hochschulischer Qualitätsentwicklung sowie externer 
Qualitätssicherung in Österreich und international  

 Internationale Erfahrung und sehr gute Englischkenntnisse. Weitere Fremdsprachenkenntnisse 
sind erwünscht.  

 Teamorientierung und Kommunikationsvermögen 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium 

Im Sinn des § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden Frauen, die gleich geeignet wie 
männliche Bewerber sind, bevorzugt eingestellt.  

Die Ausschreibung und Aufnahme der Geschäftsführung und der Stellvertretung erfolgt gemäß 
Stellenbesetzungsgesetz, BGBl. I Nr.26/1998. Gemäß § 10 HS-QSG dürfen Angestellte keinem Organ 
der Agentur für Qualitätssicherung und Akkreditierung Austria angehören. 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen sind bis spätestens 22 März 2012 ausschließlich elektronisch 
an die Präsidentin des Board der Agentur für Qualitätssicherung und Akkreditierung Austria zu 
übermitteln: 



Univ. Prof. Dr. Anke Hanft 
anke.hanft@uni-oldenburg.de  

 

mailto:anke.hanft@uni-oldenburg.de

