Mit der Neuordnung der Qualitatssicherung in Osterreich nach dem Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG) wird zur externen Qualitatssicherung der 6ffentlichen
Universitaten, Fachhochschulen und Privatuniversitaten die Agentur fur Qualitatssicherung und
Akkreditierung Austria als juristische Person des 6ffentlichen Rechts am Standort Wien eingerichtet.
Die Aufgaben der Agentur umfassen die Entwicklung und Durchfiihrung externer
Qualitatssicherungsverfahren nach nationalen und internationalen Standards. Zum nachst moglichen
Zeitpunkt sind die Stellen

einer/s Geschaftsfihrers/in und

einer/s stellvertretenden Geschaftsfihrers/in
unbefristet zu besetzen.

Aufgabenprofil:

e Leitung der Geschéftsstelle der Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria
(Personalfiihrung, Finanzmanagement, Projektmanagement) in Abstimmung mit der Prasidentin
des Board

e Unterstutzung der Gremien der Agentur bei der Besorgung deren Aufgaben

¢ Verantwortliche Entwicklung und Durchfiihrung von Qualitatssicherungsverfahren fir ¢ffentliche
Universitaten, Fachhochschul-Einrichtungen und Privatuniversitaten in Abstimmung mit dem
Board

¢ Management der Geschéftsbereiche der Agentur: Audits an 6ffentlichen Universitaten und
Fachhochschul-Einrichtungen; Akkreditierung und Aufsicht von Fachhochschul-Einrichtungen und
-Studiengéangen; Akkreditierung und Aufsicht von Privatuniversitaten und deren Studiengangen;
Studien und Systemanalysen, Evaluierungen; Information und Beratung, Internationale Audits und
Akkreditierungen

o Kooperation mit den relevanten Stakeholdergruppen im Hochschulbereich und Vertretung der
Agentur in einschlagigen Gremien

Anforderungsprofil:

e Kompetenz und Erfahrung im Aufbau und in der Leitung von Expertinnen-Organisationen,
vorzugsweise auch Erfahrung in der Organisationsentwicklung
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung, Erfahrung in der Personalfiihrung
Fundierte Kenntnisse (iber alle Hochschulsektoren in Osterreich und Kenntnisse des
internationalen Hochschulwesens sowie aktueller nationaler und internationaler
hochschulpolitischer Entwicklungen (Bologna, etc.)

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zu hochschulischer Qualitatsentwicklung sowie externer
Qualitatssicherung in Osterreich und international

e Internationale Erfahrung und sehr gute Englischkenntnisse. Weitere Fremdsprachenkenntnisse
sind erwinscht.

e Teamorientierung und Kommunikationsvermdgen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium

Im Sinn des § 11c¢c Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden Frauen, die gleich geeignet wie
mannliche Bewerber sind, bevorzugt eingestellt.

Die Ausschreibung und Aufnahme der Geschéftsfiihrung und der Stellvertretung erfolgt geman
Stellenbesetzungsgesetz, BGBI. | Nr.26/1998. Gemal § 10 HS-QSG dirfen Angestellte keinem Organ
der Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria angehdren.

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen sind bis spatestens 22 Marz 2012 ausschlief3lich elektronisch
an die Préasidentin des Board der Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria zu
Ubermitteln:
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