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BOSCH

Technik flirs Leben

HR Mitarbeiter (m/w)

Controlling, Projekte

Der Name Bosch steht weltweit flir innovative Technik und Qualitat. Gemeinsam
mit lhnen moéchten wir unsere Spitzenposition behaupten und auch in
wirtschaftlicher Hinsicht immer wieder neue Mal3stédbe setzen. Deshalb suchen wir
zur Verstarkung unseres HR-Teams eine/n engagierte/n und erfahrene/n
Mitarbeiterin mit den Schwerpunkten Controlling und Projekte.

Ihre Aufgabe: « Vorbereitung und Teilnahme bei internen Audits « Bearbeitung von
externen Abfragen - Mitarbeit bei HR Projekten (z.B. Internetauftritt, Mitarbeiter-
entwicklungsprogramme) ¢ Unterstiitzung bei der jahrlichen HR Wirtschaftsplanung -
Erstellung von Prasentationen

Ihr Profil: « hohere kaufmannische oder technische Ausbildung ¢ Interesse an
Controlling- und IT-Themen « ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse ¢ sehr
gute MS-Office Kenntnisse (Excel Advanced) ¢ Arbeitsrechtskenntnisse waren von
Vorteil « perfektes Kommunikationsverhalten ¢ Zahlenaffinitat « Teamfahigkeit « hohe
Einsatzbereitschaft und Engagement

Diese Position unterliegt dem Kollektivvertrag Handel. In unserem Unternehmen ist eine
Gehaltsbandbreite von 26 600,00 EUR bis 35 000,00 EUR in Abh&ngigkeit von lhrem
individuellen Profil vorgesehen.

Jeder Erfolg hat seinen Anfang! Bewerben Sie sich jetzt! Online!

www.bosch-career.at



