
 
 
  

Die ÖSB Consulting GmbH ist das führende Beratungsunternehmen Österreichs für Fragen der 
Arbeitswelt. Für ein ambitioniertes arbeitsmarktpolitisches Pilotprojekt in Wien suchen wir ab sofort  
 

Jobcoaches und BetriebskontakterInnen 

Aufgaben 

 Kompetentes aktives Ansprechen und Beraten von Unternehmen mit Personalbedarf 

 Aufbau und Pflegen von tragfähigen Kooperationsbeziehungen zum SfU in den RGS des AMS 

 Erstellen von Stellenbeschreibungen und Qualifizierungsplänen in Unternehmen 

 Screening von BewerberInnen aus dem vorgemerkten Stand des AMS 

 Erstellen von individuellen Bildungsplänen für ausgewählte TeinehmerInnen 

 Matchingunterstützung und Begleitung der Ausbildungs- und Praktikumsphase 

 Engagierte und kreative Mitarbeit am Aufbau der Projektstruktur  

 Dokumentation, Abrechnung  und Verfassen von aussagekräftigen,  ideenreichen und präzisen 
Berichten und Protokollen für das AMS 

 Organisation und Moderation einer hochkarätigen Projektsteuergruppe 

 Mitarbeit an der Projektabrechnung 

Anforderungen 

 Abgeschlossenes Studium aus Wirtschaft, Psychologie, Sozialwissenschaft, Pädagogik bzw. 
vergleichbare Ausbildung oder entsprechende Berufspraxis 

 Mindestens 3 jährige Erfahrung in der Arbeit mit Zielgruppenpersonen des AMS, Unternehmen und 
dem AMS Wien 

 Zahlengefühl und beste Selbstorganisation 

 Gutes und gepflegtes Auftreten 

 Bereitschaft mit viel Energie für das Gelingen des Projektes zu arbeiten und auch Verantwortung zu 
tragen 

 Lust im Team erfolgreich zu sein 

Angebot 

 Mitarbeit bei einem der größten und innovativsten Anbieter der Branche europaweit 

 Erstklassige Entwicklungsmöglichkeiten mit langfristiger Perspektive 

 Angestelltenverhältnis, Teilzeit ab 30 Stunden/Woche möglich, flexible Zeiteinteilung 
 

Für die Position gilt ein Mindestgrundgehalt für 40 Wochenstunden von EUR 2.085,-- (brutto) pro Monat. 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich in elektronischer Form. 
Bitte senden Sie diese inklusive relevanter Dienstzeugnisse sowie Gehaltsvorstellung an: 
ÖSB Consulting GmbH, Michael Zachoval, bewerbung@oesb.at  
 
Für die interne Organisation führen Sie bitte folgendes Kürzel im Betreff an: [20111011-HRD-SK-JCBK] 

mailto:bewerbung@oesb.at

