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OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Von:  Personalentwicklung/ Mag. Paula Tippel
Datum:  29.09.2011

Position: Recruiter/in
Arbeitszeit: 15 h/Woche, Teilzeit, Angestelltenverhaltnis
Befristung: Karenzvertretung (1 Jahr)

Arbeitsort: 1040 Wien

Stellenausschreibung

Das Osterreichische Rote Kreuz, Generalsekretariat sucht fir den Bereich Personal ab sofort als
Karenzvertretung eine/n

RECRUITER/IN

Aufgabenbereich:
= Recruiting vorwiegend mit internationalem Fokus
» Erstellung von Anforderungsprofilen und Ausschreibungen
* Abwicklung der Inseratschaltungen
»  Vorselektion und Durchfiihrung der Bewerbungsgesprache (auch in Englisch)
= Selbstandige Verwaltung der Bewerbungen samt Bewerberkorrespondenz
»  Ansprechperson fir interne und externe Anfragen
»  Entwicklung von Recruitingstrategien und Beratung der Fihrungskrafte im gesamten
Auswahlprozess

Anforderungen:
» 1-2 Jahre Erfahrung im Bereich Recruiting unbedingt erforderlich
* Erfahrung in einem internationalen Umfeld (idealerweise mit Arbeitssprache Englisch)
» Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift
» Grundlegende Arbeitsrechtskenntnisse erforderlich
»  Gute EDV Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)
= Strukturierte, organisierte Arbeitsweise
»  Gewinnende Personlichkeit
»  Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
=  Ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten

Wir bieten einen Arbeitsplatz in zentraler Lage Wiens in einem engagierten und dynamischen
Team sowie ein interessantes Aufgabengebiet mit internationalem Fokus.
Stundenverpflichtung: 15 Std./\Woche, Teilzeit, Angestelltenverhdltnis

Karenzvertretung bis Janner 2013

Wenn wir Sie mit dieser Ausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-mail an personalentwicklung@roteskreuz.at.
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