@ CONSULTING™

Unser Beratungsunternehmen ist eines der fuhrenden im Bereich der Arbeitsmarktpolitik. Sie sind
verantwortlich fir den Aufbau und die Uberarbeitung von E-Learning-Modulen zu betriebswirt-
schaftlichen Themen. Fir diesen Aufgabenbereich suchen wir fir 30 Std./Woche eine/n

E-Learning Beauftragte/n
Aufgabengebiet

* Methodisch-didaktische Gestaltung und Aufbereitung von E-Learning-Inhalten zu
wirtschaftlichen und unternehmerischen Themengebieten

* Content-Erstellung und Content-Management von verschiedenen projektbezogenen
E-Learning-Seiten

Anforderungen

* Fundiertes wirtschaftliches Verstandnis

* Padagogik-, Wirtschaftspadagogik- oder Wirtschaftsstudium von Vorteil

* Methodisches, didaktisches und padagogisches Wissen in Bezug auf die Aufbereitung von
E-Learning-Inhalten

Erfahrung in der Erstellung von E-Learning-Plattformen und Blended-Learning-Lésungen
Lernbereitschaft und Interesse flr neue Themen

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten und Problemldsen

Useability- und kundenorientiertes Arbeiten

Trainingserfahrung und/oder ELIAS-Erfahrung von Vorteil

Angebot

* Eine abwechslungsreiche mit groRer Gestaltungsfreiheit und Eigenverantwortung
selbststandig zu bewaltigende Aufgabe

Individuell abgestimmte Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Spannende Arbeit in einem hoch motivierten und engagierten Team

Bei Interesse ev. Abhalten von Trainings zu E-Learning Themen

Mitarbeit in einem Unternehmen mit erstklassiger Reputation
Teilzeitbeschaftigung (30 Stunden/Woche) bei freier Zeiteinteilung

Fur die Position gilt ein KV-Mindestgrundgehalt fir 30 Wochenstunden von EUR 1.462 (brutto)
pro Monat, bei anrechenbarer Berufserfahrung entsprechend hoher.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung mit Foto, ausschlieRlich in elektronischer
Form. Bitte senden Sie diese an OSB Consulting GmbH, Michael Zachoval, bewerbung@oesb.at

Fur die interne Organisation flihren Sie bitte folgendes Kurzel im Betreff an: [20110412ELE]



