
 
 
 

  
 

 

Unser Beratungsunternehmen ist eines der führenden im Bereich der Arbeitsmarktpolitik. Sie sind 
verantwortlich für den Aufbau und die Überarbeitung von E-Learning-Modulen zu betriebswirt-
schaftlichen Themen. Für diesen Aufgabenbereich suchen wir für 30 Std./Woche eine/n 

E-Learning Beauftragte/n 

Aufgabengebiet 

 
� Methodisch-didaktische Gestaltung und Aufbereitung von E-Learning-Inhalten zu  

wirtschaftlichen und unternehmerischen Themengebieten 
� Content-Erstellung und Content-Management von verschiedenen projektbezogenen  

E-Learning-Seiten 

Anforderungen 

� Fundiertes wirtschaftliches Verständnis 
� Pädagogik-, Wirtschaftspädagogik- oder Wirtschaftsstudium von Vorteil 
� Methodisches, didaktisches und pädagogisches Wissen in Bezug auf die Aufbereitung von  

E-Learning-Inhalten 
� Erfahrung in der Erstellung von E-Learning-Plattformen und Blended-Learning-Lösungen 
� Lernbereitschaft und Interesse für neue Themen 
� Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten und Problemlösen 
� Useability- und kundenorientiertes Arbeiten 
� Trainingserfahrung und/oder ELIAS-Erfahrung von Vorteil 

Angebot 

� Eine abwechslungsreiche mit großer Gestaltungsfreiheit und Eigenverantwortung  
selbstständig zu bewältigende Aufgabe 

� Individuell abgestimmte Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
� Spannende Arbeit in einem hoch motivierten und engagierten Team 
� Bei Interesse ev. Abhalten von Trainings zu E-Learning Themen 
� Mitarbeit in einem Unternehmen mit erstklassiger Reputation 
� Teilzeitbeschäftigung (30 Stunden/Woche) bei freier Zeiteinteilung 
 
Für die Position gilt ein KV-Mindestgrundgehalt für 30 Wochenstunden von EUR 1.462 (brutto) 
pro Monat, bei anrechenbarer Berufserfahrung entsprechend höher. 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto, ausschließlich in elektronischer 
Form. Bitte senden Sie diese an ÖSB Consulting GmbH, Michael Zachoval, bewerbung@oesb.at 
 
Für die interne Organisation führen Sie bitte folgendes Kürzel im Betreff an: [20110412ELE] 


