
 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter/Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

(50%) 
 
Funktion: Wissenschaftliche Mitarbeit am Projekt „Professional Minds Handlungssituatio-

nen und Standards für Berufsbildende“ im Rahmen des Leading Houses „Qua-
lität der beruflichen Bildung“  

Institution: Universität Freiburg, CH in Zusammenarbeit mit dem EHB und BBT.  
Beschreibung: Das Leading House „Qualität der beruflichen Bildung“ umfasst insgesamt 3 

Programme unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Dres. h.c. Fritz Oser, emeri-
tierter Lehrstuhlinhaber für Pädagogik und Pädagogische Psychologie der Uni-
versität Fribourg. Hauptkooperationspartner ist das Eidgenössische Hochschul-
institut für Berufsbildung (EHB).  
Das Forschungsprojekt „Professional Minds“ hat die Verbesserung der Lehr- 
und Handlungskompetenzen in der Berufsausbildung zum Ziel. Im Rahmen der 
ersten Projektphase wurden unter anderem 45 Standards für Lehrpersonen der 
Berufsfachschule und ein Prototyp eines Diagnoseinstruments entwickelt. Im 
Rahmen der zweiten Projektphase wird das Diagnoseinstrument weiterentwi-
ckelt und validiert. Ebenfalls wird ein standardbezogenes Weiterausbildungs-
programm für Lehrpersonen entwickelt und durchgeführt (inklusiv Interventi-
onsstudie). Zusätzlich wird verstärkt die Qualität der betrieblichen Bildung be-
rücksichtigt und es werden Kompetenzprofile für betrieblich Ausbildende entwi-
ckelt.  

Aufgaben: - Wissenschaftliche Arbeit im Forschungsteam  
- Hauptverantwortung für ein Teilprojekt 
- Zusammenarbeit mit Berufsfachschulen und Betrieben 
- Präsentation des Projektes an Kongressen und Meetings 
- Publikationsarbeit 

Anforderungen: - Ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise aus den Fach-
richtungen Pädagogik, Pädagogische Psychologie und Erziehungswis-
senschaften 

- Interesse an Qualitätsfragen der beruflichen Bildung 
- Unterrichtserfahrung (vorzugsweise Berufsfachschulen, Gymnasien) 
- Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität 
- Gute Kenntnisse in qualitativer bzw. quantitativer Forschungsmethodik 
- Sehr gute Englischkenntnisse und gute Französischkenntnisse 
- Gute Computer-Literacy (Office, SPSS, AMOS) 
- Bereitschaft im Rahmen des Projektes eine Dissertation zu verfassen 
- Männliche Bewerber werden bei gleicher Qualifikation aufgrund der 

Teamkonstellation bevorzugt. 
Pensum: 50% 
Stellenantritt: 01.10.2008 
Befristung: Zwei Jahre bis Ende 2010 
Bewerbung an: sarah.heinzer@unifr.ch 
oder schriftlich: Sarah Heinzer 

Projektleitung “Professional Minds” 
Universität Fribourg 
Rue Faucigny 2 
1700 Fribourg 

Telefon: +41 26 300 75 36 
Homepage: http://www.unifr.ch/pedg/leadinghouse/  
Bewerbungsfrist: Bitte vollständige Bewerbungsunterlagen bis am 31. August 2008 an Frau  

Sarah Heinzer senden. 
 


